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Milli Egitim'in gayesi; memlekete ahlakli, karakterli, cumhuriyetei,
inkilap¢i, olumlu, atilgan, basladigi isleri basarabilecek kabiliyette, diiriist,
diisiinceli, iradeli, hayatta rastlayacagi engelleri agsmaya kudretli, karakter sahibi
geng yetistirmektir. Bunun i¢in de 6gretim programlar1 ve sistemleri ona gore
diizenlenmelidir. (1923)”

Mustafa Kemal ATATURK
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MUDUR SUNUSU

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari i¢in sistemli
ve planl bir calismay1 kaginilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir
egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde
uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basari, yapilacak planlamanin niteligine ve bu plana inanmis bir ekip
calismasmin kararhiligma baghdir. Kapsamli ve 6zgilin bir calismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan
okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi acisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniini
dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir.

Bu rehber sayesinde kisi merkezli kurumlar yerine kurum kiiltiirinii sahiplenmis gelecekte yapilacak
islerin belirlendigi, plan merkezli kurumlar olusturulmasi hedeflenmektedir. Belirlenen stratejik amaclar
dogrultusunda hedefler olusturulmus ve okulumuzun 2024-2028 yillarma ait stratejik plani hazirlanmistir. Bu
planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik
planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir.

Bizler de bu amagla ¢alismalarimiza bagladik. Olusturulan plan okulumuzun kurum kiiltiiriinii de i¢inde
barindirmaktadir. Amacimiz, okulumuzun gelisiminde siirekliligi yakalamak, egitimde kalite, insana saygi,
vatanini ve milletini seven, ¢agdas bilim ile teknolojiyi kullanabilen, Tiirk¢eyi giizel kullanan, milli ve manevi
degerlerimizi Oziimsemis ve bunu gelecek kusaklara aktarabilmeyi hedef edinmis nesilleri gelecege
hazirlamaktir. Okulumuz OGYE ve Stratejik Plan Uygulama Ekipleri tarafindan olusturulan “ Osman Erkan
Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi Stratejik Plan1” ile misyon ve vizyonumuz, kurulus amacimiza uygun bir
bigimde ortaya konulmus, bu vizyona ulagsmak i¢in amaglar ve hedefler belirlenmistir. Okulumuz stratejik plani
2024-2028 yillar1 arasinda temel amaclar dogrultusunda, hedefler ve alt hedefler ortaya koymustur. Stratejik
planin kurum kiiltiirtinde siirekliligi yakalamak iizere gelecek yillar i¢cin bayragi devralacak ekiplere iyi bir
ornek olusturmasini temenni ederim.

Stratejik planlamanin temelini olusturan ve bir milleti bagimsiz ve uygar bir topluluk haline getirecek olan egitim
ise amag ve hedefleri belirlenmis, anlik kararlarla degil, bir strateji déhilinde yuratilmelidir. Bu nedenle Bakanligimizin
2071 Egitim Vizyonu cergevesinde Osman Erkan Kiz Anadolu Imam Hatip Lisesi olarak 2024-2028 yillar1 arasinda
hedeflerimizi belirledik ve bu hedeflere ulagmak i¢in biitiin giiciimiizle ¢alisacagiz.

Osman Erkan Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi olarak bizler, bilgi toplumunun giin gectikge artan bilgi arayigmni
karsilayabilmek; egitim, Ogretim, topluma hizmet sorumlulugumuzu eksiksiz bir sekilde yerine getirmek istiyoruz.
Degerlerimiz dogrultusunda diiriist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime agik, ¢6ziim iireten, yenilik¢i, Once insan anlayisina
sahip bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir.

Zoru hemen basaririz, imkansizi bagarmak zaman alir. Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her
tirlii Ozveriyi gosteren ve silirecin tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama
ekiplerimize, Milli Egitim Miidiirliiglimiiz Strateji Gelistirme Boliimii ¢alisanlarma tesekkiir ediyor, bu planin
basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagmna inaniyor, tiim personelimize basarilar
diliyorum. Bu planin okulumuza ve ilgemize hayirli olmasini temenni ederim.

Mustafa AYDIN
Okul Miidiirii



Okul/Kurum Bilgileri

Eski Cami Mah . . http://goekaihl.meb.k12.tr/te
Adres: = - Cografi Konum(link) .
.YarimadaNo1Giineysu / RIZE ma/iletisim.php
Tel.Num.: (0464)3441378 Faks Numarasi: (0464)3441377
e.Posta: 269633 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://goekaihl.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 269633 Ogretim Sekli: Tam Giin


http://goekaihl.meb.k12.tr/te
mailto:269633@meb.k12.tr
http://goekaihl.meb.k12.tr/

ICINDEKILER

1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Planlama Siireci
2. DURUM ANALIZI

Kurumsal Tarihge

Mevzuat Analizi

Ust Politika Belgelerinin Analizi

Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Paydas Analizi

Kurulus I¢i Analiz

2.7.2.Insan Kaynaklari

2.7.3.Teknolojik Diizey

2.7.4.Mali Kaynaklar

2.7.5.Istatistiki Veriler

Dis Cevre Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve

CevreselCevre Analizi -PESTLE)

Gi¢lii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT)
Analizi2.10.Tespit ve Ihtiyaglarin Belirlenmesi

3. GELECEGE
BAKIS
3.1.Misyon
3.2.Vizyon
3.3. Temel
Degerler

4. AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Amaclar

Hedefler

Performans Gostergeleri
Stratejilerin Belirlenmesi
Maliyetlendirme

5. IZLEME VE DEGERLENDIRME
6. Ekler



BOLUM 1



GIRIS

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin daha
etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim anlayisinin
olusmasi hedeflenmektedir.

2024-2028 donemi stratejik planmin hazirlanmasi siirecinin temel asamalari; kurul ve
ekiplerin olusturulmasi, c¢aligma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak yontemlerin ve

yapilacak ¢aligmalarin belirlenmesi seklindedir.

PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi, strateji
gelistirme kurulu ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip liyeleri bir araya
gelerek c¢alisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Okulun 2024-2028
Stratejik Planda yer alan amacglar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler incelenmis ve
degerlendirilmistir. Yeni Maarif modeli , mevzuat, {ist politika belgeleri, paydas, PESTLE,
GZFT ve kurulus i¢i analizlerinden elde edilen veriler 1s181nda egitim ve dgretim sistemine
iligkin sorun ve gelisim alanlar1 ile egitime iliskin 6neriler tespit edilmistir.

Planlama siirecine aktif katilimin1 saglamak iizere paydas anketi, miilakat, toplant1 ve
goriismeler yapilmistir. Gelecege yonelim bdoliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yiiriten ekip ve kurul bilgileri altta
verilmistir.

HAZIRLIK SURECI

Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama Ekibinin Olusturulmasi

Kurumsal Uyge. Olan Mevzuat Ust Pol '.‘a Paydas Kurulus ici GZFT
= St. Planin e Belgeleri == o o
Tarihce s Analizi 35 Analizi Analiz Analizi
Deg. Analizi
GELECEGE BAKIS
Vizyonun Belirlenmesi
= Temel ilke ve Stratejik Performans
Misyonun i = Temalarn = Ry -
= . Degerlerin = = Amaclarin Gostergelerinin Stratejiler
Belirlenmesi = = Belirlenmesi = 2 = =
Belirlenmesi Belirlenmesi Belirlenmesi




STRATEJIK PLAN UST KURULU

2024-2028 Stratejik Plan iist kurulu Tablo1’de yer almaktadir.

Tablo1.Stratejik Plan Ust Kurulu

Ust Kurul Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam

MUSTAFA AYDIN OKUL MUDURU
YAVUZ AKCAY MUDUR YARDIMCISI

MUHAMMET YILMAZ  OGRETMEN

SEYFULLAH gﬁg&ﬁ‘%E BIRLIGI
DEMIRKAN
OKUL AILE BIiRLIiGi

MUSTAFA SALCIOGLU YON KURULU UYESI

EKip Bilgileri
Adi Soyadi
IBRAHIM
KANDEMIR
YUNUS EMRE

KURTULUS
MUHITTIN AKARSU

SUMEYYE
DEMIR

SEMA TASCI

ASIYE GUL KARA
[SMAIL KANDEMIR
AHMET BUYUK
MUHARREM

KAYA

BUKET SENTURK

Unvam
OKUL MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

OGRETMEN

OGRETMEN

OGRETMEN

OGRETMEN
VELI
VELI

DIGER PERSONEL
OGRETMEN
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DURUM ANALIZI

Bu boliimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya ¢aligilmistir.

Bu kapsamda; okulumuzun kisa tanitimina, okul kiinyesine ve temel istatistiklere,
paydas analizlerine ve goriislerine, GZFT (Gilicli, Zayif, Firsat ve Tehditler) analizine yer

verilmistir.
Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 1977 yilinda Rize Imam-Hatip Lisesi’nin bir subesi olarak egitim 6gretime
baslamus, IIk mezunlarmi 1984 yilinda vermistir. 1991 yilna kadar Merkez Imam-Hatip
Lisesi’nin subesi olarak egitim-6gretime devam eden okulumuz 1991 yilinda yi1l miistakil

Miidiirliik haline gelmistir.

Okulumuzun ilk Kurucu Miidiirlik gérevini o zamanki Meslek Dersleri Ogretmeni
Yusuf BAS fiistlenmis ve bu gorevi asil Miidiir olarak 1993 Temmuz aymda okulumuza
atanan Hasan BAKIR goreve baslayana dek vekaleten yliriitmiistiir. 2000 yili Mayis ayma
kadar asil Midiirliikk gorevini yiiriiten Hasan BAKIR, Bakanligi’nin uygun goriisii ile
gorevinden ayrilmis, o tarihten itibaren ise Miidiir Yardimcist durumunda olan Yasar
AKTAS, Midiirliikk gorevini 17/10/2005 tarihine kadar vekaleten, bu tarihten sonra ise
asaleten ylirlitmiistiir. Haziran2011 tarihinde Okulumuz Miidiirligli gorevinden ayrilan Yasar
AKTAS 'm yerine 23/09/2011 tarihinde Okulumuza Miidiir olarak atanan Hasan AKSU
goreve baslamistir. 2019-2021 Yillar1 arasinda Ali Kemal MABACOGLU okul miidiirii
gorevini yiiriittiikten sonra; 2021 Eyliil ayindan itibaren Mustafa AYDIN okul miidiirii olarak

gorev yapmaktadir.
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1977 yilinda Giineysu Merkez Kur’an Kursu binasinda faaliyetine baglayan okulumuz
1995 yilinda yeni hizmet binasma taginmistir. Okulumuz 2014 -2015 Egitim-6gretim yil1
basinda kiz okulu olmustur. Giineysu Osman Erkan Anadolu Imam Hatip Lisesi olan ismi de
Giineysu Osman Erkan Kiz Anadolu Imam Hatip Lisesi olarak degismistir. Su anda
biinyesinde Kiz Imam Hatip Orta Okulu da bulunan okulumuz Kiz Okulu olarak faaliyetine
devam etmektedir

Okulumuz Rize’de ilk agilan Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi 6zelligine sahiptir.
Okulumuzda Din Ogretimi Genel Miidiirliigii kapsaminda Ortaokul boliimiimiizde Hafizliga
Hazirlik Sinifi Uygulamalar1 yapilmakta olup, Ortaokul ve Lise kisimlarimizda hafiz
ogrencilerimiz bulunmaktadir. Bu &grencilerimizi hafizliga hazirlama siirecinde Ilge

Miiftiiliiglimiiz * iin destegiyle 6rgiin 6gretimle birlikte yiiriitmekteyiz.

Okulumuz her yil diizenlenen Imam Hatip Okullar1 arasindaki bilgi ve etkinlik
yarigmalarma katilmakta ve il , bolge ve iilke diizeyinde 6nemli basarilara imza atmaktadir.

Geg¢miste de bir¢ok proje ve yarismalara katilip basar1 elde eden okulumuz, 2024-2028

stratejik plan ve hedefleri arasina her yil proje ve yarismalara katilmay1 amaglamaktadir.

Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Bu boliimde, okulumuzun temel istatistiksel verileri yer almaktadir.

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin

tabloda yer almaktadir.

Okulun Hizmete Giris Tarihi:1977 Toplam Calisan Sayisi 30

Kiz 166 Kadmn 16
. Ogretm
Ogrenci Sayis1:  Erkek 0 gretmen Erkek 6

Sayisi

Toplam 166 Toplam 22
Derslik Bagma Diisen Ogrenci S. 14 Sube Basina Diisen Ogrenci 20
Ogretmen Basma Diisen Ogrenci S. 8 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube 0

11



Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarma iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.
Tablo3.Personel Bilgileri

Okul Miudiirii ve Miudiir Yardimeisi 3 3
Brans Ogretmeni 9 15 24
Rehber Ogretmen 1 1
Yardimc1 Personel 1 3 4
Memur 1 1
Toplam Cahsan Sayilan 14 19 33

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler Tablo4’de yer
almaktadir.

Tablo4.0kul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Kat Sayis1 4 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayisi 18 Cok Amagcli Saha X
Derslik Alanlari(m2) 49 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 12 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 14 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarin Alani(m2) 2052 s Atolyesi X
Ogretmenler Odasi(m2) 100 Zeka Oyunlar1 Smifi X

Okul Oturum Alani(m?2) 813,25 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 1830

Okul Kapali Alan(m2) 3253

Sanatsal,bilimsel ve sportif amacgh 1114.40
Toplam alan(m?)

Kantin(m2) 39
Tuvalet Sayisi 35
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Simf ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflar ve bu smiflarda 6grenim géren 6grenci sayilari alttaki tabloda
yer almaktadir.

Tablo5.0Ogrencin Sayilari

S/IA 18 0 18 9/A 14 0 14

6/A 16 0 16 10/A 11 0 11

6/B 12 0 12 11/A 18 0 18

TIA 18 0 20 12/A 16 0 16

7/B 17 0 15

8/A 12 0 23

8/B 12 0 25

TOPLAM 105 0 105 TOPLAM 59 0 59
GENEL TOPLAM 164 0 163

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki

donanim malzemelerine iliskin bilgilere Tablo 6’da yer verilmistir.

Tablo6.Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 20 TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 27 Yazici Sayisi 4
Tagmabilir Bilgisayar Sayis1 10 Fotokopi Makinesi Sayis1 4
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglant: Hiz1 24 Mbps
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun okul aile birligi gelirleri ve giderlerine iligkin son iki y1l ger¢ceklesme
bilgileri alttaki tabloda verilmistir.
Tablo7.Gelir/Gider Tablosu

Yillar Gelir Miktari Gider Miktari
2022 15510 19834
2023 51500 45123

Okul/Kurum i¢i Analiz

Okul/Kurum Ig¢i Analiz icerik Tablosu

Sinif diizeylerinde smnif gegme basart durumu %92 seviyelerindedir. Siif
tekrarina kalan 6grencilerimizin hepsi hafizlik egitimi i¢in ara vermis olup
devamsizlik yapan 6grencilerden olugmaktadir.

*2022 yili itibariyle 8. Smif okuyan 6grencilerimizden Lgs sinavinda bagarili
olup Sinavla 6grenci alan okullara 8 adet 6grencimiz yerlesmistir
Akademik basar1 verileri
*2023 yili itibariyle 8. Sinif okuyan dgrencilerimizden Lgs simavinda basarili
olup Sinavla 6grenci alan okullara 4 adet 6grencimiz yerlesmistir

*2022 yil1 itibariyle YKS sinav sonuglarma gére 8 6grencimiz Universite
boliimlerine yerlesmistir.

#2023 yil1 itibariyle YKS sinav sonuglarma gére 4 égrencimiz Universite
boliimlerine yerlesmistir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve Ulke, il ve ilge yarismalarinda dereceye giren dgrencilerimiz mevcut olup .

sportif basar1 verileri ilgili kisilere basar1 belgeleri takdim edilmekte. Okul web sitemizde de
paylasilmaktadir

Ogrenme stilleri envanteri Okul rehberlik servisi tarafindan diizenli olarak uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri Okulumuzda lise diizeyinde devamsizlik yapan Ogrenci sayist minimum

seviyesindedir. Ortaokul da ise hafizlik egitimi i¢in ara vermis ve 1 senede
hafizligini bitiremeyen dgrencilerimiz devamsizlik yapmaktadir. Devamsizlik
yapan Ogrencilere devamsizlik mektuplart diizenli gonderilmekte ve velileri
ile iletisim kurulmaktadir.

Okul disiplinini etkileyen Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
faktorler anketi

Ogretmenlerin hizmet igiegitime | Ogretmenlerimizi diizenli olarak hizmet igi egitim iin bilgilendirilmekte ve
katilma oranlar1 gerekli egitimlere katilmalar1 icin tegvik edilmektedir.

Okul/kurum ortamini Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
degerlendirme anketi
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Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danigmanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili
Alan Diizenlenen Egitim/Paylagim

Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
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UYGULANMAKTA OLAN PLANIN DEGERLENDIRILMESI

2019-2023 Stratejik plan1 detayli sekilde uygulanmaya calisilmistir. Ogrenci , veli, §gretmen anket
sonuglar1 incelenmis . Olumsuz yorumlarda bulunulan sorulara yonelik diizeltici calismalar yapilmaistir.

Ozellikle okulumuzun donanim olarak eksikliklerinin giderilmesine ¢alisilmistir. Bu asamada okulumuz
Fen Laboratuar1 yenilenmis, Bilisim Teknoloji sinifimiza 20 adet son model bilgisayar alinmis. Okul Kuran
smifimiz yeni masa ve sandalyelerle olusturulmustur. Bu siiregte bakanlik, il ve ilge milli egitim miidiirligii,
rektorliik ve velilerimizle siirekli iletisim halinde olunmus ve destek istenmistir.

Ozetle 2019-2023 okul stratejik planin hedeflerine genel olarak ulasiimistir. Ulagilamayan hedefler
giincellenerek 2024-2028 stratejik planinda yer verilecektir.

UST POLITIKA BELGELERI ANALIZi
Ust politika belgeleri;
e 12. Kalkinma Plani
e Cumbhurbagkanligi Programa,
e Orta Vadeli Program,
e Cumbhurbagkanligi Yillik Programu,
e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,
e [l Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,
e llge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan1 ile
e Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarini
incelenmis ve okul stratejik planinin hazirlanmasinda kullanilmigtir.
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MEVZUAT ANALIZI

Giineysu Osman Erkan Kiz Anadolu Imam Hatip Lisesi, il ve Ilge Milli Egitim
Miidiirliigiimiiziin tabi oldugu tiim yasal yiikiimliiliklere uymakla miikelleftir. Bunlarin diginda

ortaggretim diizeyinde yiikiimliiliikk arz eden mevzuat, Tablo 1’de ayrica gosterilmistir.

Tablo 1 Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliik Dayanak Tespitler ihtiyaclar
e Okulumuz “Dayanak” e T.C. Anayasasi o Miidirligiimiiziin e Diger kurumlarla
baslig1 altinda e 1739 Sayih Milli Egitim hizmetlerini is birliginde, yetki
siralanan Kanun, Temel Kanunu mevzuattaki alaninin
Kanun Hiikmiinde e 652 Sayili MEB Teskilat ve hiikiimlere uygun genisletilmesi
Kararname, Tiiziik, Gorevleri Hakkindaki Kanun olarak yiirtitmektedir. e Mevzuat itibariyle
Genelge ve Hiikmiinde Kararname e Diger kurumlarla is Okul Miidiirlerinin
Yonetmeliklerdeki e 222 Sayih Milli Egitim birligi gerektiren yetkilerinin
ilgili hiikiimleri yerine Temel Kanunu (Kabul No: caligmalarda gerek tabi artirilmast
getirmek 5.1.1961, RG: 12.01.1961/ oldugumuz mevzuat * Egitim
o “Egitim-6gretim 10705-Son Ek ve gerekse diger uygulamalari

hizmetleri, insan
kaynaklarinmn gelisimi,

devam-devamsizlik,
sosyal sorumluluk

Degisiklikler: Kanun No:
12.11.2003/ 5002, RG:

Midiirliikleri Yonetmeligi

04.12.2012/202358 Say1 1l
flge MEM niin
Teskilatlanmasi 43 Nolu
Genelge

26 Subat 2018 tarihinde
yayimlanan Kamu
Idarelerinde Stratejik
Planlamaya iliskin Usul ve
Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik

Okul Oncesi Egitim ve
[kogretim Kurumlari
Yonetmeligi

Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi

MEB Egitim Kurullar1 ve
Zumreleri Yonergesi

kurumlarin
mevzuatlar arasinda

egitim faaliyetlerine

konusunda ulusal
diizeyde tanitim

halkla iliskiler, 21.11.2003/23.01.2008- uyusmazlik ortaya ¢aligmalar:
stratejik plan 5728 ve ekli maddeleri ¢ikabilmektedir. yaparak dgrenci ve
haz1r?ama, stratejik ® 657 Sayili Devlet Memurlari e Tabi oldugumuz velilerinin. ‘
plz{n 1zleme— o Kanunu mevzuatin kapsamu, bilgilendirilmesi
deg.elrlenl(iere stireci 1§ o 5442 Sayili il idaresi Mﬁdﬁrlfigjimﬁzﬁn e Mevzuatta ihtiyag
st
yﬁriiilmek o 3308 Sayili Mesleki Egitim gesitlendirmekle degisikliklerde
Resmi k ) Kanunu b1r1111<te Ktad yenileme
e Resmi kurum ve simrlamaktadir. galigmalar1 yerine
kuruluglar, sivil toplum e 439 Sayih Ek Ders Kanunu e “oiincelleme”
kuruluslar1 ve 6zel ® 4306 Sayili Zorunlu * Kurumsal kuliturumuz, glmce leme
ktorle mevzuat [kdgretim ve Egitim mevzuatta sik yaganan fa.15ma arna yer
f:’:'k" leri K Kanunu degisikliklere hazirlikli verilmesi
UKUMICTINe ayxiri olmasina ragmen Ogrenci velilerini
olmamak ve faaliyet e 5018 sayilt Kamu Mali dgrenci ve & * eog%ifrrrtm velilerinin
iloasrllllﬁlr;rll; i?gfglir(l)&lli(er Ezgﬁglrlm ve Kontrol velilerimizden olusan faaliyetlerine
"uyla protox paydaslarimiz, yeni ve miidahale
uyuma diren landiril
o Ortadgretim e Tagima Yoluyla Egitime ggls]termektegir. is;?rllryé;r;airl et
Ogrencilerinin okula Erisim Yonetmeligi e Mevzuat itibariyle tedbirlerin
kayit, sinif gegme, e MEB Milli Eziti NS L
1 Bgitim ogrenci velilerinin alinmast

e Mevzuatn,

(22175 Sayili RG miidahale alanini calisanlarin
galismalart vb. I ve Yaymnlanan) sinirlandiran herhangi kendilerini
islemleri o Milli Egitim Bakanlig1 bir mekanizma giivende

Rehberlik ve Psikolojik bulunmamaktadir. hissedebilecegi

Danigma Hi;metleri sekilde yeniden

Yonetmeligi diizenlenmesi
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Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi
Mevzuat analizi c¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak
okul/kurumun sundugu temel iirlin ve hizmetler belirlenmistir. Belirlenen iiriin ve

hizmetler Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda sunulmustur.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Ogrenci isleri
Kayit-nakil isleri
Ogretim-egitim faaliyetleri Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Sinav hizmetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Rehberlik faaliyetleri Velilere rehberlik etmek Rehberlik
faaliyetlerini yiirtitmek

Verimli ders ¢alisma yontemleri
seminerleri

Sosyal faaliyetler Il igi ve il dis1 simf gezileri, Okul ve Universite gezileri

Sportif faaliyetler Ilge ve il geneli yarismalara katilim

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler Halk oyunlar1 kursu, Kermesler, Kitap okuma etkinlikleri,

Mesleki tamitim giinleri, Cevredeki kurumlara

Insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki ziyaretler,personel hizmet i¢i seminerleri
gelisim faaliyetleri, personel

etkinlikleri...)

Okaul aile birligi faaliyetleri Genel kurul toplantilari, veli toplantilari

Orencilere yonelik faaliyetler Tiibitak projelerine katilim, bilim soylesileri, Hafizlik projesi

Hazir bulunusluluk sinavlari, Unite degerlendirme testleri, Meb

Olcme degerlendirme faaliyetleri
ortak sinavlar
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PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun faaliyet alanlar1 dikkate alinarak, kurumumuzun faaliyetlerinden yararlanan,
faaliyetlerden dogrudan/dolayli ve olumlu/olumsuz etkilenen veya kurumumuzun faaliyetlerini
etkileyen paydaslar (kisi, grup veya kurumlar) tespit edilmistir.

Tablo 4 Paydas Tablosu

Paydas Adi ic Paydas ‘ Dis Paydas

Rize 11 Milli Egitim Miidiirliigii
Giineysu Kaymakamligi
Giineysu Ilge Milli Egitim Miidiirliigii
Okul Miidiiriimiiz
Ogretmenlerimiz
Ogrencilerimiz

Velilerimiz

Personelimiz

Tlge Miiftiiliigii

[lge Emniyet Amirligi

Tlge Toplum Saglig1 Merkezi
Diger Egitim Kurumlari

Ozel Sektor

Sivil Toplum Kuruluslari

OAB, Mez. Drn, Anneler Birl.
Tlge Belediye Bagkanlig

Diger Kurum ve Kuruluglar

<] <2

Ll 22

2Ll 2zl i2i2]2 2|

Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydaslarin  6nceliklendirilmesi; Kamu Idareleri i¢in Stratejik Plan Hazirlama
Kilavuzunda belirtilen Paydas Etki/Onem Matrisi tablosundan (Tablo 7) yararlanilmistir.

ic Dis Onem Etki

Paydas Adx

Paydas | Paydas | Derecesi Derecesi Onceligi

Rize 11 Milli Egitim Miidiirliigii
Giineysu Kaymakamligi
Giineysu Ilge Milli Egitim Miidiirliigii
Okul Miidiiriimiiz

Ogretmenlerimiz

Ogrencilerimiz

Velilerimiz

Personelimiz

Ilge Miiftiiliigii

Ilce Emniyet Amirligi

[lge Toplum Saglhigi Merkezi

OAB, Mez. Drn, Anneler Birl.

Diger Egitim Kurumlar1

Ozel Sektor

Sivil Toplum Kuruluslar1

Ilce Belediye Baskanlig

Diger Kurum ve Kuruluslar

91
91

2 (=2

222|212

DWW N[WW[RK[WL|WU ]|
DWW N[WW[RA[WL|W WL
DWW N[W[W| K[|l

2Ll 2]2|2i2l21212]

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calis
Etki Derecesi: 1, 2, 3 zle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hic
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Kurum Anket Analizi

Kurumumuzun en oOnemli paydaglar1 arasinda yer alan Ogrenci, veli ve
Ogretmenlerimize yonelik olarak anket uygulanmaistir.

Degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiltyorum”, “Katilmiyorum”
“Hig¢ katilmiyorum” ve ‘‘Kararsizim’’ se¢cenekleri sunulmustur.

Paydaglarimiza uygulamis oldugumuz anket calismast verileri SPSS programina
yiiklenmis olup, sonuclar asagidaki gibi yorumlanmistir.

Ogrenci Anketi Sonuclari:

Okulumuzda toplam 163 &grenci &grenim gdrmektedir. Tesadiifi Ornekleme
Yontemine gore se¢ilmis toplam 34 Ogrenciye uygulanan anket sonuglari asagida yer
almaktadir.

1-Okulda kendimi glivende hissediyorum.

34 yanmit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katilhyorum

@ Karasizim

@ Katlmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

2-Okul temiz ve hijyeniktir.

34 vanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Karasizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum
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3-Okulun fiziki kosullanim yeterlidir.

34 vanit

47, 1%

4-0kul, yeni kabul edilen gocuklara uygun destegi saglar.

34 yvanit

58,8%

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihyorum

& Karasizim

@ EKatilmiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katiyorum
& Katiliyorum

@ Karasizim

& Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum

5-Farkl kidltlrlerden gelen égrencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini

distndyorum.

34 vanit

20

@ Kesinlikle Katilyorum
& Katilyorum

@ Karasizim

& Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum



6-Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda kolaylikla gériisebilirim.

34 vamit

7-0kul midirine ihtiyag duydugumda kolayhkla gérisebilirim.

34 yvanit

]

@ Eesinlikle Katiliyorum
@ Katihyorum

& Karasizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

@ EKesinlikle Katihyorum
@ Katiliyorum

& Karasizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

8-0Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda faydalanabiliyorum.

34 vanit

21

@ Kesinlikle Katihyorum
@ Katiliyorum

@ Karasizim

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum



9-Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik

ediyor.

34 yvanit

ol

10-Okulumda yer almam icin birgok firsat var.

34 yanmit

11-0kul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklar sunuyor.

3d yvanit

22

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Eatihiyorum

& Karasizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiyorum

& Karasizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katiyorum
@ Katilyorum

@ Karasizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum



12-0Okul kultpleri amacina uygun sekilde gelisimime katki saghyor.

34 yvanit

13-Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar.
34 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

@ Karasizim

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katimiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihyorum

O Karasizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

14-Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem igin tesvik ediyor.

34 yvamit

23

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiiyorum

& Karasizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum



15-Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici yontemler kullanir,

34 yvanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiiyorum

@ Karasizim

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

16-Sinav ve 6devlerin beni dederlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu

distniyorum.

34 yvanit

P

17-0kulda dizenlenen sanatsal ve kiiltUrel faaliyetler yeterlidir.

34 yanit

—

24

@ Eesinlikle Katihyorum
& Katliyorum

@ Karasizim

& Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Karasizim

@ Eatilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum



18-Okulda ogrencilerin gérisleri dikkate alinir.

34 vanit

19-0Okul kantininde yeterli ve saglkh yiyecekler var.

34 yanit

20-DYK'leri yeterli buluyorum.

34 yanit

25

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Karasizim

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Karasizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Karasizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum



Ogretmen Anketi Sonuclarr:

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 23 dgretmenimize uygulanan anket sonuglari
asagida yer almaktadir.

OGRETMENLER ICIN OKUL MEMNUNIYET ANKETI

1-Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.

23 yvanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Kathyorum

& Kararsizim

@ Eatilmiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum

2-Okulda egitim ve yonetim kalitesi sirekli olarak gelisiyor.

23 yvanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
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3-0Okul temiz ve hijyeniktir.

23 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

4-0kul, 6grencilerin ve personelin givenligini saglamak i¢in uygun guvenlik

dnlemleri alir.

23 yanit

5-0kul, yeni kabul edilen &grencilere uygun destedi sadglar.

23 vamit

27

@ Kesinlikle Katihyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katlmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum



6-Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlarn sunuyor.
23 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyarum

7-0kul yonetimimiz ogretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.
23 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Eatimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

8-0Okulumuz, 6grencilerin égrenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami
olusturmustur.

23 vanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihyorum

@ Kararsizim

@ Katilimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

28



9-Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiva¢ duydugum kaynaklara erisimim var.

23 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
& Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Eatilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

10-Bana sunulan kaynaklar kullanmak icin gerekli egitime sahibim.

23 yanit

@ Eesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

& Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

11-0Okulumuzun, farkl ihtiyaclar olan 6grencileri desteklemek igin etkin bir
politikasi vardir.

23 yanit

@ Eesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
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12-Okulumuz mufredat uygulamasini etkin bir sekilde izler.
23 vanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

O Kararsizim

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

13-Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir.

23 yanit

@ Kesinlikle Katihyorum
& Katihyorum

@ Kararsizim

& Katlmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

14-Diger o6gretmenlerle is birligi yaparim.

23 yvanit

@ EKesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum
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15-0Okul personeli arasinda dostane bir iligki sUrddraltr.

23 yanit

@ Eesinlikle Katiliyorum
@ Eatiliyorum

& Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilimiyorum
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Veli Anketi Sonuclari:

Okulumuzda 6grenim goren dgrencilerin velilerine yonelik gergeklestirilmis olan anket
calismas1 sonuclar1 agagidaki gibidir.

1-Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.

29 yvanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Eatiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

2-Okulda egitim ve yonetim kalitesi surekli olarak gelisiyor.
29 vanit

@ Eesinlikle Katilyorum
& Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Eatimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
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3-0Okul temiz ve hijyeniktir.

20 vanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
& Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

4-Okul, 6grencilerin ve personelin guvenligini saglamak icin uygun givenlik

dnlemleri alir.

29 vanit

5-0Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun desteqi sadlar.

29 vanit

L

33

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katihyorum
& Katihyorum

& Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum



6-Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimei olabilir.

29 vanit

7-0kul gcocugumun ogrenme ilgisini glclendiriyor.

29 vanit

8-Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.

29 vanit

34

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katilimiyorum

@ EKesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katillyorum
@ Katiiyorum

@ Kararsizim

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum



9-Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tim yonleriyle
anlamama yardime oluyor.

29 yvanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Eatiliyorum

O Kararsizim

@ Katimiyorum

@ Eesinlikle Katilmiyorum

10-Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi
bilgilendiriyor.

20 vanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

O Kararsizim

@ Eatimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

11-Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme glclikleri ile karsilastiginda
yveterli destedi ve rehberlik saglar.

28 vanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
& Katiliyorum

@ Kararsizim

& Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum
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12-Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum.

29 vanit

@ Kesinlikle Katihyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

13-Herhangi bir problem durumunda mudur endiselerime cevap veriyor.

29 yvanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
& Katiliyorum

@ Kararsizim

& Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

14-Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri dizenlenir.

29 vanit

36

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katilyorum

O Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum



15-0kul, cocuklarnn gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar.

29 vamit

16-0kul, aktif veli katthmini tesvik eder.

29 vanit

17-0kulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim.

29 vanit

37

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

O Kararsizim

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Eatiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum



18-Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.

29 vanit

19-Cocugumun ev Gdevlerini tamamlamasini saglarim.

29 vanit

20-Cocugumu okumaya tesvik ederim.
29 vanit

38

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
& Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katimiyorum

@ Eesinlikle Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Eatimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum



Cevre Analizi (PESTLE)
Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Y asal etkenler

Ekonomik etkenler

¢ Kalkinma Plani1 ve Orta Vadeli Program, ¢ Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
¢ Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi, genel gelir durumu,
¢ Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi, 0 [s kapasitesi,
¢ Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, 0  Okul/kurumun gelirini arttirict
¢ Okul/kurum cevresindeki politik durum. unsurlar,
0 Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,
0 Tasarruf saglama imkanlari,
0 Issizlik durumu,
9 Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlari,
0 Kullanilabilir biitge
Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler

¢ Kariyer beklentileri,

¢ Ailelerin ve dgrencilerin bilin¢lenmeleri,

Aile yapisindaki degigmeler (genis aileden ¢ekirdek aileye
gecis, erken yasta evlenme vs.),

Niifus artis1,

Goe,

Niifusun yas gruplarma gore dagilimi,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma
hirsy, litks yagama diiskiinliik, kirsal alanda kentsel
yasam),

¢ Beslenme aliskanliklari,

¢ Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu

e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar lizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

Okul/kurumun sahip olmadig:
teknolojik araclar

Personelin ve &grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

Personelin ve dgrencilerin sahip
oldugu teknolojik araclar,
Teknoloji alanindaki geligsmeler
Teknolojinin egitimde kullanim1

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapist,

Bitki ortiisii,

Dogal kaynaklarin korunmast icin yapilan ¢aligmalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)

GZFT(Giclii, Zayif, Firsat,Tehdit)Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina

bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda

ortaya c¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT

tablosunda belirtilmistir. Dolayistyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden

¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal

iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gii¢liiliikleri ve zayifliklar1 ifade

etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/miidiirliigi kapsamindan bakilarak i¢ faktor

ve dis faktor ayrimi yapilmistir 39




I¢ Faktorler/Giiclii Yonler
Faktor

Ogrenciler

Caligsanlar

Veliler

Bina ve Yerleske

Donanim

Biitce
Yonetim Siirecleri

[letisim Siiregleri

Aciklama

Okulumuz sadece kiz 6grencilerine yonelik egitim yapmaktadir. Bu
yiizden kendilerini daha fazla giivende hissetmektedirler, Ogrencilerimiz
okul hizmetlerine kolayca ulasabilmektedir, Okulumuzdaki 6grenci
sayisinin az olmasi sebebiyle onlarla daha yakindan ilgilenilmektedir,
Okulumuzdaki 6grenci iletisimi kalitelidir. Ogrencilerimiz alinan
kararlarda goriislerinin dikkate alindigi diisiinmektedir, Ogrencilerimiz,
temel ahlaki degerler ve milli egitimin genel amaglarinin okulda
kendilerine verildigini diisiinmektedirler, Ogrencilerimiz degerlendirme
odiil ve takdir hususunda memnundurlar, Ogrencilerimiz, okulda
kendilerine milli ve manevi degerler kazandirildigina inanmakta ve

Tiirkiye Cumhuriyetinin bir ferdi olmaktan gurur duymaktadir.

Personel sayimiz calisma ortami ve calisanlarin ihtiyacit karsilama
hususunda yeterlidir. Ogrenci, veli ve personelimiz ders se¢imi, smif
ortami ve ders arag¢ gereclerinin ihtiyaci karsilama hususunda yeterli
oldugunu diistinmektedir.

Okulumuzun sadece kiz okulu olmasi velilerimizin okulumuza yonelik
Bakismi ve yaklasimimi olumlu yonde etkilemektedir.

Binamiz vakif binasidir, Okulumuz kiz 6grenci ve genel anlamda 6grenci
giivenligi agisindan ilge merkezine yakin fakat yakin ¢evresinde yerlesim
olmamas1 nedeniyle, egitim gretim yoniinden uygun bir cografi konumda
bulunmaktadir.

Fatih Projesi Akilli tahta uygulamasi biitiin siniflarda bulunmaktadir,
Bilisim teknolojileri smifimiz  bulunmaktadir, internet altyapimiz
mevcuttur.

Okulumuz Din Ogretimi Genel Miidiirliigii pansiyon biit¢esinden, genel
Biitceden ve kismide olsa Okul Aile Birligi biit¢cesinden yaralanmaktadir.
Okulumuz i¢ ve dis paydaslariyla giiclii bir etkilesim igerisinde olup
YOnetim siirecleri bu sayede etkin ve verimli yiiriitiilmektedir.

Okulumuz 1Ilge Mili Egitim Miidiirliigii’'miiz, 11 Milli Egitim
Midiirligi’miiz basta olmak {lizere, Kaymakamlik ve Valilikle, Sivil
Toplum Orgiitleri, Vakiflar,hayirsever,yardimseverlerle etkili ve giiclii

Bir iletisim icerisindedir
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I¢ Faktorler/Zayif Yonler

Faktor

Ogrenciler

Caliganlar

Veliler
Bina ve Yerleske

Donanim

Biitce
Yonetim Siiregleri

[letisim Siirecleri

Aciklama

Ogrencilerimizde cevre ve temizlik bilincinin yeterli seviyede olmamasi.
Ogrencilerin okuma aliskanliklarmin yetersizligi, Ogrencilerimizin genel olarak
uzak koylerden gelmeleri, yerlestirmeler sonucunda okulumuza, akademik
bakimdan diisiik seviyede dgrencilerin gelmesi.

Iskurv.b yollardan temin edilen ve diger personelin egitim, tecriibe ydniinden
eksikligi, hizmetin kalitesini ve siirekliligini olumsuz yonde etkilemektedir.
Velilerimizin 6grenim durumlarinin diisiik seviyelerde olmasi

Okulumuzun pansiyonunun kapanmasi nedeniyle g¢evre ilgelerden ve diger
illerden Ogrenci alimi azalmistir. Yine aym sekilde pansiyonda kalip, diizenli
ders galiyma ortami isteyen Ogrencilerimiz i¢in dezavantaj barindirmaktadir.
Okulumuzun ilge merkeziyle baglantisi olan yolun dar ve giivenliksiz olmasi.
Donanim olarak okulumuzdaki eksikleri genelde giderilmistir. Konferans
salonumuzun yenilenmesi gerekmektedir. Kantin 6nii dar oldugu igin
Ogrencilerin oturup vakit gegirmesine olanak saglamamaktadir.

Okul aile birliginden yeterli destek gelmemektedir.

Ic ve Dis paydaslardaki insani yonlerden kaynaklanan gecikme ve yonetimin
yavasg islemesi s6z konusu olabilmektedir.

Egitim ve Ogretim seviyesinin diisiikliigii ve tecriibe yetersizligi nedeniyle
iletisimde gecikmeler ve aksakliklar yasanabilmektedir.

D1s Faktorler/Firsatlar

Faktor
Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal
Ekolojik

Aciklama
Belediyenin olmasi ve ¢gevre belediyelerinin de okulumuza destek vermesi.

Okulumuzun, Giineysu Ilim Ogrenenlere Yardim Vakfinin miicavir alamnda
olmasi, onlarin her tiirlii destegini de almamiz1 saglamaktadir.

Bolgemizin milli ve manevi degerlerde olduk¢a hassas olmasi, okulumuzun da
ayn1 degerlerle egitim Ogretim faaliyetlerini yiiriitiiyor olmasina katkida
bulunmaktadir.

Okulumuz teknolojik altyap1 bakiminda desteklenmekte ve destek almaya miisait
durumdadir.

Bakanligimizin mevzuati Okulumuzla ilgili yasal dayanag: giiclii kilmaktadir.
Okulumuz iklim ve cografya bakimindan ¢ok sert ve engebeli bir cografyada
bulunmamaktadir, ulasim ag1 yeterli seviyede olup tasimali servislerle okula
erigim saglanmaktadir.
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Dis Faktorler/Tehditler

Faktor Aciklama

Ekonomik Ulkenin genel ekonomik durumu olumsuz oldugu zaman Okulumuzu da bu
durum etkileyebilmektedir.

Sosyolojik Siddet icerikli programlarin medyada fazla yer almasi, Velilerimizin 6grenim
durumlarinin diigiik seviyelerde olmasi 6grencilerimizin belirledigi hedeflere de
olumsuz olarak yansimaktadir.

Teknolojik Internet hizinim diisiik kalmasi.
Mevzuat-Yasal Mevzuatta buluna baz1 bosluklar nedeniyle hizmetler aksayabilmektedir.
Ekolojik Okulumuzun Karadeniz bolgesinde olmasi nedeniyle ikliminin yagish olmasi,

daglik ve engebeli arazi yapisina sahip olmasi, Ogrencilerimizin genel olarak
uzak kdylerden gelmeleri egitim-6gretim faaliyetlerini zorlagtirmaktadir.

Gelisim ve Sorun Alanlari

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Donanim
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin
gelecege yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmaktadir. Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine
iliskin ii¢c temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir.
Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erigmesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde
kalite, 6grencinin akademik basarisi,sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere
egitim ve 0gretim slirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum
kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve dgretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERIiSiM

1

2

Pargalanmis ailelerin ¢gocuklarina yonelik psikolojik destek ve rehberlik ¢alismalari artirilacaktir.
Maddi olarak dezavantajli 6grencilerin devamsizliklarinin giderilmesi i¢in ¢caligmalar yapilacaktir.

Arkadag gruplarmin ve okul ¢evresindeki olumsuz drnek olabilecek bireylerin 6grencilerin
davraniglarina olumsuz etkisi ve kotii aligkanliklarin engellenmesine yonelik ¢calismalar yapilacaktir.

8383 ve e-okul veli bilgilendirme sistemlerinin veliler tarafindan bilinirliginin ve kullaniminin
arttirilmasi dogrultusunda ¢aligmalar yapilacaktir.

Devamsizlik yapan 6grencilere yonelik saha ¢aligmalarimin yiiriitiilmesi ile ilgili is ve islemlerin
yiiriitiilmesi saglanacak.

Engelli 6grencilerin okula devamsizlik sebeplerinin arastirilarak , bu sebeplerin ortadan kaldirilmasi
icin ¢alismalar yapilacaktir.

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

1

2

10

11

12
13

Ogrenci, veli, 6gretmen ve yoneticilere ihtiyaclar dogrultusunda egitim ve seminerler verilecektir.
Veli ve Ogrencilerimize yonelik sosyal sportif ve kiiltiirel calismalarin sayis1 ve ¢esidi arttirilacaktir.
Veli ve 6grencilerimize kitap okuma aliskanlig1 kazandirilmasina ¢alisilacaktir.

Ulusal ve uluslararasi projelere katilim artirilacaktir.

Bilingli internet kullanimina yonelik ¢alismalar yapilacaktir

Akademik basarry1 arttirmaya ve 6grencilerin bilissel eksikliklerini gidermeye yonelik kurslarin
acilmasi ve katilimin saglanmasi i¢in ¢calismalar yapilacaktir

Bagimliliga (Madde, teknoloji vs.) kars1 miicadele caligmalari arttirilacaktir.

Veliler bilgilendirilerek 6grenciler ilgi ve yeteneklerine goére daha ¢ok eleman ihtiyacit duyulan
alanlara yonlendirilecektir.

Ogrencilerin ilgisini cekecek proje ve uygulamalar gelistirilecektir.

Nitelikli ara eleman yetistirmeye yonelik olarak acilan mesleki egitim kurslarmin ¢esitliligi
arttirilacaktir.

Isyeri beceri egitimi ve staj uygulamalarinda 6grencilerin daha etkin bir sekilde izlenip ve
degerlendirilmesi i¢in ¢caligmalar yapilacaktir.

Ogrencilerin yabanci dil teorik bilgilerini uygulayabilmeleri igin ¢alismalar yapilacaktir.

Uluslararasi projelere bagvuru sayisi artirilacaktir.
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

2

10

Universitelerin ve is diinyasinin imkanlarindan faydalanilarak, egitim faaliyetleri planlanacaktir.
Ogretmenlerin proje yazinu is ve islemleri ile ilgili egitimler almas1 saglanacaktir.

Caligsanlara yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler artirilacaktir.

Okulumuzun fiziki eksikliklerini gidermeye yonelik ¢caligmalar yapilacaktir.

Egitim ve 6gretimin finansmani i¢in kaynaklarin artirilmasi, etkinlestirilmesi, alternatif
finansman kaynaklarinin bulunmasi ile ilgili galismalar yapilacaktir.

Okulumuzun fiziki mekanlarinin etkin kullanimi saglanacaktir.

Egitim ortamlarimiz is glivenligi esaslar1 ¢ercevesinde diizenlenecektir.

Personelin medya okuryazarhiginin (uzaktan egitim modiilii) artirilmasi saglanacaktir.
Okulumuzdaki teknolojik donanimlarin bilingli ve verimli kullanilmasi saglanacaktir.

Kullanilan ders materyalleri zenginlestirilecektir.
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BOLUM III



MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmast  kapsaminda  6gretmenlerimiz,  Ogrencilerimiz,  velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz

iist kurulana sunulmus ve {ist kurul tarafindan onaylanmustir.

MIiSYON

Bilgili, kiiltiirlii, bagarili, kendine giivenen, kendi degerlerimizle birlikte insanligin
ortak kazanimlar1 olan evrensel degerleri 6ziimsemis, yaratilani “Yaradan’dan otiirii
sevebilen, tabiat1 tahrip degil imar eden, sorun degil ¢6ziim iireten, farkliliklar1 dogal
ve zenginlik kabul edip bunlardan yararlanmay1 hedefleyen; insana, diisiinceye,

Ozgiirliige, ahlaka ve kiiltiirel mirasa saygi duyan kisilikli fertler yetistirmek i¢in variz.

ViZYON

Ogrencilerimizi iilkemizin ve diinyamizin ihtiya¢ duydugu din, bilim, sanat ve kiiltiir
alanlarinda yetkin, kiiltiirel miras1 degerlendirebilen, yasanan hayati1 yorumlayabilen,
problemlere ¢6ziim iiretebilen, ahlaki olgunluga sahip fertler olarak yetistirerek
yiiksekdgrenime hazirlamak; Universitelerimizin biitiin bliimlerini en iyi derecelerle
kazanabilecek ve egitimini iyi bir sekilde siirdiirebilecek alt yapiya sahip 6grenciler
yetistirmek; Ozellikle Ilahiyat Fakiiltelerini tercih eden dgrenciler igin Islam dininin
inanclar1 ve esaslar1 konusunda saglam bir altyap1 olusturmak; Bu ¢ercevede ufku genis,
gerek lilke gercekleri gerekse kiiresel sorunlarin farkinda olan din 6gretimi alaninda
akademik ¢aligmalar1 yiiriitebilecek donanima sahip altyap1 olusturma gayreti i¢indeyiz.
yiikiimiiziin agir oldugunun farkindayiz. Bu yola sabirla, tahammiille, ibadet agk ve vecdiyle

girdik ve devam etme azmindeyiz.
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TEMEL DEGERLERIMiZ

1. Once insan,

2. Karsilikli giiven ve diiriistliik,

3. Sabirli, hosgoriilii ve kararlilik,

4. Ogrenci merkezli egitim.

5.Egitimde siireklilik anlayisi,

6. Firsat ve imkan esitligini 6n planda tutmak

7. Adaletli performans degerlendirme,

8. Bireysel farklar1 dikkate almak,

9. Kendisiyle ve ¢evresi ile barisik olmak,

10. Yetkinlik, iiretkenlik ve girigimcilik ruhuna sahip olmak,
11. Doga ve ¢evreyi koruma bilinci,

12. Siirekli gelisim,

13. Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandirmak.

14. Dinf bilginin modern ve geleneksel her tiirlii 6n kabul ve hurafelerden uzak, ana kaynaklar
1s181nda verilmesi gerektigi

15. Diisiinen, sorgulayan, inancini akliyla biitiinlestiren 6grencilerin yetismesi

16. Yeteneklerin erkenden fark edilip yonlendirilmesi, gelistirilmesi
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BOLUM 1V



AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Tablo 17 Stratejik Amaclar, Hedefler

AMAC 1 (A1) Egitim ve Ogretime erisim oranlarini artirarak egitim kurumlarinin hedef
kitlesini olusturan her bireye ulagmak

SELEBRRIEIRIN Ortadgretim egitim kurumlarinda 5 giin ve {izeri devamsizlik oraninit %5’ten
%3’e indirmek

S Bl 6N Ozel egitim ve rehberlige ihtiyagc duyan grencilerin %100'ine ulasarak, egitim
ve rehberlik gereksinimlerini karsilamak

AMAC 2 (A2) Egitim ve oOgretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlar1 proje tabanl
yontemlerle ¢oziime ulastirmak ve 21. ylizyil becerileri ile biitiinlesik kaliteli
egitim hizmeti sunmak

PRI PAIN 2028 yilina kadar her 6grencimizin yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde proje
tabanli bilimsel, teknolojik ¢aligmalardan en az 1’ine aktif katilimini saglamak
15 L EWNI AN EBA kullanan 6grenci oranlarini %80'e, EBA kullanan 6gretmen oranlarini
%100'e gikarmak

@R PRI Ogrencilerimizin sosyal ve duyussal gereksinimlerini karsilamak iizere her
egitim-0gretim kademesinde en az 1 faaliyete katilimlarmi saglamak

PN PN Ogretmen ve yoneticilerimizin mesleki gelisim taleplerini degerlendirerek her
yonetici ve 6gretmenimizin plan doneminin her yilinda en az 1 hizmet ici egitim
faaliyetine katilimimi saglamak

AMAC 3 (A3) Egitim kurumlarmin kapasitesini ve donanim altyapisini, genel ve ozel
ihtiyaglar1 karsilayacak nitelikte gelistirmek

5 GIERANISRAIN Giivenli ve sosyal bir okul ortami olusturmak icin 6zel gruplarin ihtiyaglarini da
dikkate alarak fiziksel ortamlarin giivenlik ve saglik standartlarmi %100’e
¢ikarmak

)5 LI RPAI RPN Kuruma CIMER, MEBIM, e-Muhtar, dilekce ve benzeri yollarla yapilan sikayet
sayisini 0'a indirmek.

Amag 1 (A1) Egitim ve 6gretime erisim oranlarini artirarak egitim kurumlarinin hedef kitlesini olusturan
herbireye ulasmak

Hedef 1.1 (H1.1) Ortadgretim egitim kurumlarinda 5 giin ve lizeri devamsizlik oranini %5’ten %3’e indirmek

HEDEFE ILISKIN
GOSTERGELER

Sira Gosterge 1\(’[2(:)\;:;1; g(e)gg Sorumlu Birim
PG 1.1.1 Ortadgretimde siifta kalma orani 0% 1% Ogretmenler Kurulu
PG 1.1.2 5 giin ve tizeri 6ziirsiiz devamsizlik orani 20% 10% Ogretmenler Kurulu
PG 1.1.3 Siirekli devamsiz 6grenci orani 0.5% 0% Ogretmenler Kurulu
PG 1.14 Ortadgretimde tiniversiteye yerlestirme orani 30% %60 Ogretmenler Kurulu
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Egitim ve dgretime erigim oranlarini artirarak egitim kurumlarinin hedef kitlesini olusturanher
bireye ulasmak
H1.1 Egitim kurumlarinda 5 giin ve iizeri devamsizlik oranini %5’ten %3’e indirmek

Al

Performan Hedefe 2023 izlem Raporlama
s Etkisi (MEVCU 2024 2025 2026 2027 2028 o Sikhin
Gostergeler (%) T) Sikhg

1 1

PG 1.1.1 25% 2% 1%
PG 1.1.2 40% 32% 25% | 20% | 15% | 10% | 10% 6 ay 6 ay
PG 1.1.3 15% 0.5% 05| 0% | 0% | 0% 0% 6 ay 6 ay
%
PG 1.14 20% 47% 55% | 60% | 65% | 70% | 75% 6 ay 6 ay
Sorumlu Birim Ogretmenler Kurulu
EORET TS BN Ziimre Ogretmenler Kurulu
Riskler Veli iletisim ve adres bilgilerine ulagilamamasi

Hazirlanacak program dogrultusunda her 6grencimiz, her egitim-6gretim yilinda en az 1kez
ziyaret edilecek

Veli paylagim giinleri diizenlenecek Okul

Kurslarinm kalitesinin artirilmasi

Maliyet Tahmini 5000

Stratejiler

Tespitler 5 giin ve lizeri Oziirsiiz devamsizlik oran1 beklenen seviyenin tizerindedir
Okul-Aile is birliginin gelistirilmesiVeli
ihtiyaclar egitimleri

Devamsizlik oranlarinin azaltilmasi

Amag 1 (A1) Egitim ve Ogretime erisim oranlarini artirarak egitim kurumlarinin hedef
kitlesiniolusturan her bireye ulasmak

Hedef 1.2 (H1.2) Ozel egitim ve rehberlige ihtiyac duyan 6grencilerin %100'iine ulasarak, egitim
verehberlik gereksinimlerini karsilamak

HEDEFE ILISKIN
GOSTERGELER

.. Mevcut Hedef -
Sira Gosterge (2023) (2028) Sorumlu Birim
-- ... Ogretmenler
PG 1.2.1 | Ozel Egitim Sinifi Sayis1 (Toplam) 0 0 Kurulu
Ogretmenler
PG 1.2.2 | Destek Odas1 Sayisi (Toplam) 0 1 Kurulu
PG 1.2.3 Ozel egitim kapsaminda tanilanmis 6grenci 0 0 Ogretmenler
sayisi(Toplam) Kurulu
PG 1.2.4 Resmi 6zel egitim kurumlarindan yararlanan 6grenci 0 0 Ogretmenler
sayis1 (Toplam) Kurulu
. e Ogretmenler
PG 1.2.5 | Evde egitim alan 6grenci say1st 0 0 Kurulu
PG 1.2.6 Okullarda rehberlik servisinden faydalanan 6grenci 135 166 Ogretmenler
sayisi Kurulu
PG 1.2.7 | Okullarda rehberlik servisinden faydalanan veli sayisi 85 200 Ogrlggflr; ler
Velilere yonelik diizenlenen faaliyet sayisi Ogretmenler
PG 1.2.8 . .. . 5 15
(kurs, seminer, egitim, proje ¢aligmalar1 vb.) Kurulu
PG 1.2.9 Vel.llere yonelik diizenlenen faaliyetlere katilan 20% 65% Ogretmenler
veliorani Kurulu
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Al

H1.2

Performan
S
Gostergeler
i
PG 1.2.1
PG 1.2.2
PG 1.2.3
PG 1.2.4
PG 1.2.5
PG 1.2.6
PG 1.2.7
PG 1.2.8
PG 1.2.9
Sorumlu Birim
isb. Yap. Birim(ler)

Riskler

Stratejiler
Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaclar

Egitim ve Ogretime erisim oranlarini artirarak egitim kurumlarmnin hedef kitlesini
olusturan her bireye ulasmak

Ozel egitime ve rehberlige ihtiya¢ duyan dgrencilerin %100'iine ulasarak, egitim ve
rehberlik gereksinimlerini karsilamak

Hedefe 2023 Izlem Raporlam
Etkisi (MEVCU 2024 2025 2026 2027 2028 o :I)Slkllgl
(%) T) Sikhg

1
15% 0 0 0 0 0 0
10% 1 1 1 1 1 1
10% 2 2 2 2 2 2 6 ay 6 ay
10% 5 5 5 5 5 5 6 ay 6 ay
10% 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
10% 250 250 | 250 | 250 | 250 | 250 6 ay 6 ay
5% 250 250 | 250 | 250 | 250 | 250 6 ay 6 ay
5% 5 6 7 9 10 10 6 ay 6 ay
5% 60% 65% | 70% | 75% | 80% | 90% 6 ay 6 ay
Ogretmenler Kurulu

Ziimre Ogretmenler Kurulu

“Ozel egitim” kavramu ile ilgili nyargilar
Velilerin 6zel egitim 6grencilerine yonelik caligmalari reddetmesi
Bagimlilik sorunu olan &grenci ve velilerin toplumdan diglanma kaygilari

Tiim dgrencilere ve velilere dzel egitim ¢aligmalar1 hakkinda bilgilendirme yapilacak
Ozel egitim 6grencilerinin ¢aligmalari diizenli olarak okul genelinde sergilenecek

0

“Ozel egitim” kavrami ile ilgili 6nyargilar

mevcuttur Kurumumuzda 6zel egitim smifi

bulunmamaktadir

Kurumumuzun fiziksel yapisi 6zel egitim smifi olusturulmasini giiglestirmektedir

Ozel egitim simifi, diger kurumlarla is birligi, egitim faaliyetlerinde uzman destegi
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Amag 2 (A2) Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanli yontemlerle
¢O6zUmeulastirmak ve 21. ylizyil becerileri ile btiinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak

Hedef 2.1 (H2.1) 2028 yilina kadar her 6grencimizin yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde proje tabanl
bilimsel,teknolojik ¢alismalardan en az 1’ine aktif katimini saglamak

HEDEFE ILISKIN
GOSTERGELER

R Mevcut | Hedef | Soruml
Sira Gosterge (2023) | (2028) u

Birim
PG2.1.1 | TUBITAK 4005 basvuru sayisi 0 1 Proje
Ekibi
PG2.1.2 | TUBITAK 4005 kabul sayist 0 1 Proje
Ekibi
PG2.1.3 | TUBITAK 4006 basvuru sayisi 1 1 Proje
Ekibi
PG2.1.4 | TUBITAK 4006 kabul sayist 0 1 Proje
Ekibi
PG2.1.5 | TUBITAK 4007 basvuru sayisi 0 1 Proje
Ekibi
PG2.1.6 | TUBITAK 4007 kabul sayist 0 1 Proje
Ekibi
PG2.17 g;/r::ﬁ?ul;gmi;yonu Tarafindan Agilan Teklif Cagrilarina 0 1 Proje
7 N Ekibi
PG 2.1.8 | Uluslararasi (diger) projelere/yarigmalara yapilan bagvuru sayisi 0 2 Proje
Ekibi
PG 2.1.9 | Ulusal (diger) projelere/yarismalara yapilan bagvuru sayisi 1 3 Proje
Ekibi
PG2.1.10 gl;llssllararam (diger) projelerde/yarigmalarda derece elde edilenbasvuru 0 1 Proje
Ekibi
PG2.1.11 g;lssz:l (diger) projelerde/yarismalarda derece elde edilen basvuru | 3 Proje
Ekibi
PG 2.1.12 | Midiirliik biinyesinde yerel diizeyde yiiriitiilen proje sayist 3 10 Proje
Ekibi
PG2.1.13 ;erestll/bélgesel/bakanhk projeleri konusunda egitim alan y6netici 1 3 Proje
o Ekibi
PG 2.1.14 ;erestll/bélgesel/bakanhk projeleri konusunda egitim alan 6gretmen 5 10 Proje
o Ekibi
PG 2.1.15 | Bakanlk projelerine (Egitimde Yenilikgilik Odiilleri vb.) bagvuru 1 3 Proje
sayisi Ekibi
PG2.1.16 Bilimsel ve .teknolojik ga11§malar kapsaminda diizenlenen 1 3 Proje
(senlik,sergi, yarisma) faaliyet sayisi Ekibi

STEM Egitimi ¢alismalar1 kapsaminda diizenlenen egitim

PG 2.1.17 | faaliyetlerinden (seminer, kurs, konferans vb.) yararlanan personel 4 10 Proje
PG 2.1.18 | STEM Egitim Merkezlerinden yararlanan 6grenci sayisi 0 40 Proje
Ekibi
PG2.1.19 Acilan STEM Atolyesi sayisi 0 1 Proje
Ekibi
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Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanli yontemlerle ¢oziime
ulastirmak ve 21. yiizyil becerileri ile biitiinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak

2028 yilina kadar her 6grencimizin yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde proje tabanli
bilimsel, teknolojik ¢alismalardan en az 1’ine aktif katilimin1 saglamak

H2.1

Performan Hedefe 2023 izlem

S Etkisi  (MEVCU 2024 2025 2026 2027 2028 Raé)l(l)(liiejma

Gostergeler (%) T) Sikhg 8t

| |
PG 2.1.1 3% 0 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay
PG 2.1.2 4% 0 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay
PG 2.1.3 3% 1 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay
PG 2.1.4 4% 0 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay
PG 2.1.5 3% 0 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay
PG 2.1.6 4% 0 0 1 1 0 1 6 ay 6 ay
PG 2.1.7 3% 1 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay
PG 2.1.8 3% 2 2 2 2 2 2 6 ay 6 ay
PG 2.1.9 3% 1 0 1 1 1 2 6 ay 6 ay
PG 2.1.10 3% 0 0 0 0 1 1 6 ay 6 ay
PG 2.1.11 3% 0 0 1 1 1 1 6 ay 6 ay
PG 2.1.12 3% 5 6 7 8 9 10 6 ay 6 ay
PG 2.1.13 4% 1 1 1 1 1 2 6 ay 6 ay
PG 2.1.14 3% 5 6 7 8 9 10 6 ay 6 ay
PG 2.1.15 4% 0 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay
PG 2.1.16 3% 1 1 1 1 1 2 6 ay 6 ay
PG 2.1.17 3% 10 12| 14 | 16 | 18 20 6 ay 6 ay
PG 2.1.18 4% 20 25 | 30 | 35 | 40 50 6 ay 6 ay
PG 2.1.19 4% 0 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay

S 31918 Proje Ekibi
Isb. Yap. Ogretmenler Kurulu

Birim(ler

)

AB Fonlarinda yapilmasi muhtemel kisitlamalar
Riskler TUBITAK Fonlarinda yapilmasi muhtemel kisitlamalar

Ogretmenlerimizin tamamina proje hazirlama egitimi verilecek

Stratejiler Her 6grencimizin en az 1 yerel/ulusal/uluslararasi proje ¢alismasina katilimi saglanacak
Proje caligmalarina 6grenci velilerinin katilimi saglanacak
Maliyet 5000

Tahmin
i

Tespitler Okul-Aile birligi gelirlerinin destegini saglamak

Ihtiyaclar Proje hazirlama egitimleri
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Amag 2 (A2) Egitim ve ogretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanl yontemlerle
¢6zlime ulastirmak ve 21. yuzyll becerileri ile bitlinlesik kaliteli egitim hizmeti
sunmak

Hedef 2.2 (H2.2) EBA kullanan 6grenci oranlarini %50’ye, EBA kullanan 6gretmen oranlarini %100’e

¢tkarmak
HEDEFE ILISKIN
GOSTERGELER
.. Mevcut Hedef ..
Sira Gosterge (2023) (2028) Sorumlu Birim
FATIH Projesi kapsaminda 7 . =
Z 1
PG 2.2.1 egitmenlerin verdigi kurslara 25 umrelgfsgclrln ener
katilan 6gretmen sayisi
PG222 |EBA kullanan &gretmen orant 30% | 1009 | ZumreOgretmenler
Kurulu
PG223 |EBA kullanan 8renci oram 30% 70% Ziimre Ogretmenler
Kurulu

Egitim ve &gretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanli yontemlerle
¢coziime ulastirmak ve 21. yiizy1l becerileri ile biitiinlesik kaliteli egitim hizmeti
sunmak

EBA kullanan 6grenci oranlarini %80’ye, EBA kullanan &gretmen oranlarmi

g %100’ecikarmak
Performan He.dfzfe 2023 2024 2025 2026 2027 2028 Izlem Raporlalzl
S Etkisi e aSikhig
Gostergeler (%) (MEVCU Sikhg
i T) 1
PG 2.2.1 20% 10 12 | 14 | 18 | 22 25 6 ay 6 ay
PG 2.2.2 40% 70% 80% | 90% | 95% | 97% | 100% 6 ay 6 ay
PG 2.2.3 40% 20% 30% | 40% | 50% | 55% | 60% 6 ay 6 ay
Sorumlu Birim Ziimre Ogretmenler Kurulu
Isb. Yap. o
Birim(ler Ogretmenler Kurulu
)
Riskler Her 6grencinin evinde ve yurtlarda internet altyapisi olmamasi
Teknolojinin kullanim1 konusunda ders bilgisi diizeyinin diisiik olmasi

Teknolojinin verimli kullanim1 konusunda &grencilere ve velilere yonelik ¢aligmalar
diizenlenecek

Stratejiler Ogretmenlere EBA kullanimi konusunda bilgilendirme yapilacak

Teknolojinin etkin ve verimli kullanimu ile ilgili 6grencilere ve velilere
bilgilendirmeyapilacak

Maliyet Tahmini [{{]

EBA kullanan 6gretmen orani beklenen seviyenin altindadir

EBA kullanan 6grenci orani beklenen seviyenin altindadir

Tim Ogrencilerin  evlerinde/yurtlarda  internet  altyapist  ve
bilgisayarbulunmamaktadir

Veliler, teknolojik araglari (telefon, bilgisayar, tablet) “bagindan savma” araci olarak

gormektedirler

Veliler, teknolojik araglar1 bilingli kullanmay1 6gretmek yerine “yasaklama”

yontemine bagvurmaktadir

Tespitler

Bilingli teknoloji kullanimi egitimlerinin diizenlenmesi
Ihtiyaclar EBA kullanimu ile ilgili bilgilendirme galismalar1
Teknolojinin bilingli kullanimi konusunda 6grenci ve veli egitimleri
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Amag 2 (A2) Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanl
yontemlerlegéziime ulastirmak ve 21. yiizyil becerileri ile bitlnlesik kaliteli egitim
hizmeti sunmak

Hedef 2.3 (H2.3) Ogrencilerimizin sosyal ve duyussal gereksinimlerini karsilamak {izere her egitim-
Ogretim kademesinde en az 1 faaliyete katilimlarini saglamak

HEDEFE ILISKIN
GOSTERGELER

" Mevcut | Hedef ..
Sira Gosterge 2023) | (2028) Sorumlu Birim
PG 2.3.1 S?lnat, l?ilim, kiiltuir Ve: spor.alanlarmdan birinde en az 90% 100% Ogretrnenler
bir faaliyete katilan 6grenci orani Kurulu
PG 2.3.2 | Evinde/isyerinde ziyaret edilen 6grenci/veli orant 10% 40% Onge;tlr;lfllzller
. , Ogretmenler
PG 2.3.3 | Ogrenci bagina okunan kitap sayist 4 9 Kurulu

Egitim ve ogretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanh yontemlerle
).V ¢oziime ulastirmak ve 21. yiizyil becerileri ile biitiinlesik kaliteli egitim hizmeti
sunmak

Ogrencilerimizin sosyal ve duyussal gereksinimlerini karsilamak iizere her egitim-
ogretim kademesinde en az 1 faaliyete katilimlarini saglamak

H2.3

Performan Hedefe 2023 izlem Raporlam
S Etkisi MEVCU 2 Rizal ROz Rz e e aSikhig

Gostergeler (%) T) Sikhg
i 1
PG 2.3.1 25% 90%
PG 2.3.2 50% 10% 15% | 20% | 25% | 30% | 40% 6 ay 6 ay
PG 2.3.3 25% 4 5 6 7 8 9 6 ay 6 ay
Sorumlu Birim Ogretmenler Kurulu

isb. Yap. Proje Ekibi
Birim(ler)

“Egitimde Basar1” kavramindan yalnizca akademik basarinin anlagilmasi
Egitimcilerin yerel ve ulusal diizeyde yiiriitillen ¢aligmalara goniillii olarak yeterli
destek vermemesi

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerle ilgili kurumlarda veri toplanamamasi

Riskler

Egitim ogretim yili igerisinde her grencimizin en az 1 sosyal faaliyete katilimi
saglanacak

Stratejiler Bilingli okuma ve yazma becerilerinin kazandirilmasi i¢in “okuma ve yazma” temali
diizenli ¢alismalar yapilacak

Ogrencilerin akademik, sosyal ve duyussal becerilerinin uyumlulugu takip edilecek

Maliyet Tahmini S04

“Basgar1” kavrami denince yalnizca akademik basar1 anlasiimaktadir

Sosyal faaliyetlerde yalnizca belirli 6grenciler gorev almaktadir

Goniillii 6gretmenlere diisen is yiikii artmakta ve bu durum bikkinliga sebep
olmaktadir

Ogrenci velileri, sosyal faaliyetlerin her birinin belirli maliyete sahip olacagi seklinde
yanlis kaniya sahiptir

Okuma ve yazma aliskanlhigi kazandirilmasi ¢alismalarina ¢ogunlukla hazirlik ve
9.smufta yer verilmektedir

Tespitler

Her 6grencinin katilim saglayabilecegi sekilde sosyal faaliyetler diizenlemek
Okuma ve yazma aligkanlig ile ilgili caligmalarm tiim smif seviyelerine yayilmasi
Anne, baba/ yurt belletmenleri ve ¢ocuklarin birlikte okumasini saglayabilecek
caligmalar

Ihtiyaclar
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Amag 2 (A2) Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanli yontemlerle ¢dziime
ulastirmak ve 21. ylzyil becerileri ile bitlinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak

Hedef 2.4 (H2.4) Ogretmen ve yodneticilerimizin mesleki gelisim taleplerini degerlendirerek her ydnetici ve
O6gretmenimizin plan déneminin her yilinda en az 1 hizmet igi egitim faaliyetine katilimini

saglamak
HEDEFE ILISKIN
GOSTERGELER
.. Mevcut | Hedef
Sira Gosterge (2023) | (2028) Sm:u.mlu
Birim
PG 2.4.1 (").gretrn.er.llefi_n_lize yépelik, kurumun .istekte bulundugu 3 5 Okul Yénetimi
hizmet i¢i egitim faaliyeti (kurs, seminer vb.) sayis1
PG 2.4.2 .Yf'jn?.tla.:ﬂenm.lze yijnehk, kurgmm istekte bulundugu hizmet 0 ) Okul Yonetimi
ici egitim faaliyeti (kurs, seminer vb.) sayis1
PG 2.43 Hizmet ici egitim f.a}?hyetlenm devamsizlik sebebiyle 0 0 Okul Yonetimi
tamamlayamayan 6gretmen sayisi
PG 2.4.4 Hizmet i¢i egitim fa?hye?tl.erlnl devamsizlik sebebiyle 0 0 Okul Yonetimi
tamamlayamayan yonetici sayist
PG 2.4.5 Yardimet personel sayisi (Okul Aile Birligi aidatlari, bagiglar) 0 0 Okul Yonetimi
PG 2.4.6 Disiplin cezas1 alan yonetici sayis1 0 0 Okul Y6netimi
PG 24.7 Disiplin cezasi1 alan 6gretmen sayist 0 0 Okul Yonetimi
PG 2.4.8 Disiplin cezasi alan personel sayist 0 0 Okul Yonetimi

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanli yontemlerle ¢oziime
ulastirmak ve 21. yiizyil becerileri ile biitlinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak

Ogretmen ve yoneticilerimizin mesleki gelisim taleplerini degerlendirerek her yonetici ve
H2.4 Ogretmenimizin plan déneminin her yilinda en az 1 hizmet ici egitim faaliyetine katilimini
saglamak

Performan Hedefe 2023 izlem Raporlam
s Etkisi (MEVCU EUESIEUET PRUES) RE0S0 et e aSikhig
Gostergeler (%) T) Sikhg

i 1

PG 2.4.1 12,50% 3 3 4 4 | 4 5 6ay 6ay
PG 2.4.2 12,50% 2 2 2 2 2 2 6ay 6ay
PG 2.4.3 12,50% 0 o] o] o o 0 6ay 6ay
PG 2.4.4 12,50% 0 o] o] o o 0 6ay 6ay
PG 2.4.5 12,50% 0 o] o] o o 0 6ay 6ay
PG 2.4.6 12,50% 0 0] 0] oo 0 6ay 6 ay
PG 2.4.7 12,50% 0 o] o] o o 0 6ay 6 ay
PG 2.4.8 12,50% 0 o] o] o o 0 6ay 6 ay

Sorumlu Birim Okul Yo6netimi

LR E T (B9 Ogretmenler Kurulu

Egitim faaliyetlerine ¢cogunlukla az sayidaki goniillii 6gretmenin katilmasi, egitime katilacak
ogretmenlerin gorevlendirmelerinin ¢ogunlukla resen yapilmasi

Riskler Sikayet sahiplerinin, sikayet edilebilecek konular hakkinda hukuki altyapilarinin yetersiz olmasi
Velilerin, yasanan her sorunda ilgili kisi veya kurum yerine sikdyet yontemlerine bagvurmasi
Sikéyet mekanizmalarinin say1 ve ¢esitlilik itibariyle fazla olmasi

Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinden 6gretmen ve yoneticilerin goriisleri alinacak
Stratejiler Kurumsal kiiltiiriin olusturulmasi igin okul-aile iliskilerinde etkin is birligi yontemleri
Gelistirilecektir.

Maliyet Tahmini 0
Hizmet i¢i egitim faaliyetleri cogunlukla resen diizenlenmektedir

Tespitler Hizmet ici egitim faaliyetleri ders saatlerinin disinda diizenlendigi i¢in katilimeilarda isteksizlige
sebep olmaktadir.

Ihtiyaclar Paydas goriiglerinin degerlendirilmesi, is birliginin gelistirilmesi




Amag 3 (A3) Egitim kurumlarinin kapasitesini ve donanim altyapisini, genel ve 6zel ihtiyaglari
karsilayacak nitelikte gelistirmek

Hedef 3.1 Guvenli ve sosyal bir okul ortami olusturmak igin 6zel gruplarin ihtiyaglarini da dikkate
(H3.1) alarak fiziksel ortamlarin glvenlik ve saglik standartlarini %100’e ¢ikarmak

HEDEFE ILISKIN
GOSTERGELER

Mevcut Hedef
.. !
Sira Gosterge (2023) (2028) SOBI:llfn u
irim
PG3.1.1 Engellilerin hlzn}etlne sunulan asansorlerden aktif 100% 100% Okul Yénetimi
kullanilan asansor orani
Engellilerin hizmetine sunulan engelli rampalarindan e
PG3.1.2 ; . 100% 100% Okul Yonetimi
aktif kullanilan engelli rampasi orant
PG3.1.3 Kurum Risk Analizi sayis1 1 1 Okul Yonetimi
PG3.14 Kurum Acil Durum Plani sayist 1 1 Okul Yonetimi
PG3.1.5 Giivenlik kamerasi sistemi sayisi 1 1 Okul Yonetimi
PG3.1.6 Mevcut kamera sayisinin, ihtiya¢ duyulan kamera 90% 100% Okul Yénetimi
sayisina orant
PG3.1.7 Giivenlik gorevlisi sayist 0 1 Okul Yonetimi
PG3.1.8 Derslik bagina diigen 6grenci sayist 14 15 Okul Yonetimi
PG3.1.9 Ogretmen bagima diisen 6grenci sayis 7 5 Okul Yonetimi
Kalite standartlarini i¢eren sertifika sayisi1 (Beyaz e
PG3.1.10 Bayrak, Beslenme Dostu Okul, ISO sertifikalart ! ! Okul Yonetimi
vb.)

Egitim kurumlarinin kapasitesini ve donanim altyapisini, genel ve 6zel ihtiyaclar
kargilayacak nitelikte gelistirmek

Giivenli ve sosyal bir okul ortami olugturmak i¢in 6zel gruplarin ihtiyaglarin1 da dikkate
alarak fiziksel ortamlarin giivenlik ve saglik standartlarini %100’e ¢ikarmak

A3

H3.1

Performan Hedefe 2023 Izleme Raporlam
S Etkisi (%) (MEVCU ooy 2 || s | st | 208 Sikhg aSikhg
Gostergeler T) 1
i
PG3.1.1 15% 6 ay
PG3.1.2 15% 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 6 ay 6 ay
PG3.1.3 5% 1 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay
PG3.14 5% 2 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay
PG3.1.5 5% 2 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay
PG3.1.6 10% 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 6 ay 6 ay
PG3.1.7 10% 1 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay
PG3.1.8 10% 15 15 15 15 15 15 6 ay 6 ay
PG3.1.9 10% 7 6 5 5 5 5 6 ay 6 ay
PG 3.1.10 15% 1 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay
Sorumlu Birim Okul Yonetimi
isb. Yap. Birim(ler) Ogretmenler Kurulu
Engelli asansdrlerinin bozulma ihtimaline karsin aktif kullanilmamasi
Engelli asansorlerinin, ihtiya¢c duymayan bireyler tarafindan kullanilmasi

Riskler Giivenlik kamerasi bozulma ihtimaline karsin aktif kullanilmamasi
Okul kiitiphanelerinin,  oda/siif/derslik ~ vb. ihtiyaglarin  karsilanabilmesi
icindoniistiiriilmesi

Okul binasinin zaman i¢inde yipranmalardan dolay tadilat ve onarimi igin gerekli girisimler
yapilacak

Okul giivenlik sistemi araglarinin bakim, onarim ve giincellemeleri yapilacak

Yeni kiitiiphanemize yeni kitaplar kazandirilacak

Maliyet Tahmini 5000

Tespitler Okul pansiyon binasi pansiyona tam anlamryla uygun degildir.

intiyaclar Yeni pansiyon binas1 yapilmasi

Stratejiler




Amag 3 (A3) Egitim kurumlarinin kapasitesini ve donanim altyapisini, genel ve 6zel ihtiyaglari
karsilayacak nitelikte gelistirmek

Hedef 3.2 Kuruma CIMER, MEBIM, e-Mubhtar, dilekge ve benzeri yollarla yapilan sikiyet sayisini 0’a
(H3.2) indirerek memnuniyet dizeyini artirmak.

HEDEFE ILISKIN
GOSTERGELER

.. Mevcut | Hedef
Sira Gosterge 2023) | (2028) Sm:u.mlu
Birim

PG 3.2.1 CIMER, MEBIM, E—MuPtm, Dilekge vb. yollarla 1 0 Okul Yénetimi
kurumabagvuru sayisi (tiim basvurular)

PG 322 CIMER, MEBIM, E-Muhtflr, Dilekge vb. yollarla | 0 Okul Yénetimi
kurumabagvuru sayisi (sikayet)

PG 3.2.3 Sikayet bagvurusu sonucunda uygulanan cezai yaptirim 0 0 Okul Yénetimi
sayisi

PG 3.2.4 Ozel “Ogrenci Tagima Servisleri ile ilgili Sikayet sayisi 0 0 Okul Yonetimi

Egitim kurumlarinin kapasitesini ve donanim altyapisini, genel ve 6zel ihtiyaglari

Amag 3 (A3) karsilayacak nitelikte gelistirmek

Kuruma CIMER, MEBIM, e-Muhtar, dilekce ve benzeri yollarla yapilan sikayet

S R sayisini0’a indirerek memnuniyet diizeyini artirmak.

Performan Hedefe 2018 izlem Raporlam
s Etkisi (MEVCU 2019 2020 2021 2022 2023 o aSikhig
Gostergeler (%) T) Sikhg
i 1

PG 3.2.1 20% 0 0 0 0 0 1 6 ay 6 ay

PG 3.2.2 30% 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay

PG 3.2.3 40% 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay

PG 3.2.4 10% 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
Sorumlu Birim Okul Yonetimi

R T 59 Ogretmenler Kurulu

Sikayet sahiplerinin sikayet edilebilecek konular hakkinda hukuki altyapilarinin
yetersiz olmasi

Yasanan her sorunda, ilgili kisi veya kurum yerine sikdyet yontemlerine basvurulmasi
Sikayet mekanizmalarmin say1 ve gesitlilik itibariyle fazla olmasi

Riskler

Okul-Aile is birligi gelistirilecek
Stratejiler Kurumsal kiiltiir olusmasi i¢in diizenlenen faaliyetler cesitlendirilecek
Kurumsal faaliyetlerimiz siirekli olarak fiziksel ve elektronik ortamlarda paylasilacak

Maliyet Tahmini 1000
Sikayet sahipleri, beklentilerinin kargilanamadigi her durumda sikayet yoluna

Tespitler bagvurmaktadir
Sikayet sahiplerinin sikayet bagvuru yollar1 ¢ok gesitlidir

. Ogrenci velilerinin bilinglendirilmesi
Ihtiyaclar Sikayet mekanizmalarinin, ¢alisanlarin motivasyonlarmi diisiirmeyecek sekilde
isletilmesi




V. BOLUM



MALIYETLENDIRME

Osman Erkan Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi SP Ekibi tarafindan bu bdliimde 2024 -
2028 Stratejik Planmin 5 yillik maliyeti ¢ikarimistir. Bunun i¢in hedeflere ve amaglara
ulagsmamizi saglayan Performans gdstergelerini gergeklestirebilmemiz i¢in 5 yil boyunca
yapilacak tedbirler en ince ayrintisina kadar tespit edilmis olup tedbirlerde 5 yil boyunca
yapilmasi gereken caligmalar ayrintili olarak maliyetlendirilmis, Amag¢/ Hedef basliklar1
altinda genellenmis ve Osman Erkan Kiz Anadolu Imam Hatip Lisesi 2024 - 2028 Stratejik

Plant’nin yaklasik 345000 Tiirk Liras1 maliyeti olusmustur.

2024-2028StratejikPlaniFaaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce 10000 15000 20000 25000 30000 100000
Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 10000 15000 20000 25000 25000 95000
Diger(Okul Aile Birlikleri) 20000 25000 30000 35000 40000 150000

TOPLAM 40000 55000 70000 85000 95000 345000



VI. BOLUM



iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,
il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir Onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda

yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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