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Öğrenmeyi Öğretmek
Öğrenme, b�lg� ve becer�ler�n
deney�mler sonucu kalıcı hale
gelmes� veya davranış değ�ş�kl�ğ�
oluşturması sürec�d�r. Öğrenmey�
öğrenmek �se b�rey�n nasıl
öğreneb�leceğ�ne �l�şk�n
farkındalığı kazanması ve buna
bağlı olarak b�lg� ve becer�ler�
ed�nmes�d�r. 

Günümüzde eğ�t�m- öğret�m artık
öğrenc�lere b�lg�n�n
aktarılmasından çok b�lg�y� nasıl
ed�neceğ�n�n göster�lmes� yan�
öğrenmey� öğrenme sürec� olarak
�fade ed�leb�l�r.

Öğretmen�n rolü �se bu noktada
öğrenc�ler�n öğrenmey�
öğrenmeye yönel�k becer�ler�n�
gel�şt�r�lmes�n� sağlamaktır.
Ver�ml� ders çalışma da bu
becer�ler arasında yer almaktadır.
Tıpkı öğrenmen�n öğren�lmes� g�b�
ver�ml� ders çalışma da
öğren�leb�l�r ve öğret�leb�l�r...

ÖĞRENMEYİ ETKİLEYEN
FAKTÖRLER

Öğrenme sürec�nde ; 
öğrenen, 
öğrenme yöntem�,
öğrenme malzemes�, 
öğreten 
öğrenme ortamı

olmak üzere beş faktör bulunur. 

Öğreten �le �lg�l� faktörler öğrenme
yöntem�, öğrenme sürec�nde
kullanılan malzeme ve öğrenme
ortamı �le �l�şk�l�d�r.
Öğrenme yöntem� �ç�nde aralıklı ve
toplu öğrenme, parça ya da bütün
hâl�nde öğrenme, öğrenmede tekrar,
okunulanı anlatmak ya da yazmak,
ger� b�ld�r�m yer almaktadır. 
Öğrenme malzemes� �ç�nde �se
öğren�lecek b�lg� ve bu b�lg�y� ed�nme
stratej�ler� yer almaktadır.
Öğrenme ortamı �se öğrenmen�n
gerçekleşt�r�ld�ğ� yer�n d�kkat
artırıcı, �y� havalandırılmış ve
aydınlık olması g�b� noktaları
kapsamaktadır. 
Öğreten(öğretmen) �se tüm bu
çalışma stratej�ler�n�n aktarılması ve
öğretmen�n tutumu �le �lg�l�d�r.



ÖĞRENME STİLLERİ
Öğrenme st�ller�; görsel , �ş�tsel ve
dokunsal(k�nestet�k) olmak üzere
üç başlıkta ele alınmaktadır. Bu
öğrenme st�ller� b�reyden b�reye
farklılık göstermekted�r.
Herkes�n baskın b�r öğrenme st�l�
bulunmaktadır. B�reyler�n baskın
öğrenme st�l� olduğu g�b�
sınıfların veya okulların da b�r
öğrenme st�l� bulunmaktadır.
Öğretmenler�n dersler�n� �şlerken
g�rd�ğ� sınıfın baskın öğrenme
st�l�n� gözetmes� ver�ml� b�r ders
ortamının oluşmasını sağlar. Sınıf
ve okul düzey�nde başarının
artmasını sağlar. Bu anlamda
öğretmenler�n öğrenc�ler�n�n
öğrenme st�l�n� keşfetmes�nde
rehberl�k etmes�, bütün öğrenme
st�ller�n� kapsayacak şek�lde ders
�şlemes� ve ödevlend�rmey� buna
göre yapması öğrenmey� öğrenme
sürec�ne örnek olacaktır.
Öğrenc�ler�n ver�ml� ders çalışma
becer�ler�n�n gel�şmes�n�
sağlayacaktır.

EV ÖDEVİ

Öğrenc�ler�n, öğrenmeler�n�n
pek�şt�r�lmes�n� sağlayan
ver�ml� ders çalışmasının
gösterges� ev ödevler�d�r. Ev
ödevler� doğru ver�ld�ğ�nde
öğrenmey� pek�şt�rerek okul
başarısını artmasını destekler.
Doğru ver�len ödev; kısa sürel�,
tekrar eden ve pek�şt�ren,
öğrenc�n�n ders dışı
öğrenmes�n� destekley�c�
özell�klere sah�pt�r. Sayısından
z�yade ödev�n �çer�ğ�n�n zeng�n
olması öneml�d�r. Öğrenc�n�n
zamanının çoğunu ödev
yapmaya ayırması derse karşı
olan tutumunu olumsuz
etk�leyecekt�r.

MOTİVASYONU ARTTIRMAK
İÇİN

Sevg�, şefkat, �lg� ve değer vermek
vb. olumlu yaklaşımları eks�k
etmemel�y�z. Öğretmen sevg�s� okul
başarısında olumlu etk� yapar.
Olumlu davranışlar serg�led�ğ�nde
ödüllend�reb�l�rs�n�z. Ödev�n�
yaptığında öveb�l�r, güzel cümlelerle
gülümseyeb�l�rs�n�z.
Olumlu yönler�n� ön plana çıkararak,
cesaretlend�r�c� sözler söyleyerek
özgüvenler�n� gel�şt�rmeye
çalışab�l�rs�n�z.
Ulaşılab�l�r amaç ve hedefler
koymasına yardımcı olab�l�rs�n�z.
Hedef� olmayan b�r çocuğun başarılı
olab�lmes� zordur. Amaç ve hedefler
davranışı yönlend�r�r, mot�ve eder.
Neden ödev yapması gerekt�ğ�n� ,
faydaları ve ödev� yapmadığında
neler kaybedeb�leceğ�n� hayattan
örnekler vererek güzelce
anlatmalıyız.
Daha önce �şlenen konuları
unutmaması �ç�n arada b�r tekrar
yapmasının çok faydalı olacağını,
böylece öğrend�kler�n�n akılda
kalacağını hatırlatab�l�rs�n�z.


