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VERİMLİ DERS ÇALIŞMA NEDİR ?
Öncel�kler�n Saptanması 
Hang� derslere daha çok çalışmaya �ht�yaç
duyduğu konularda sıralama yapmasını �stemek
faydalı olab�l�r. Örneğ�n, çalışmaya notu düşük
olan ya da zorlandığı dersten başlaması uygun
olab�l�r. Öğrenc�ler zaman zaman ders çalışma
konusunda �steks�z olup erteleme eğ�l�m�
göstereb�lmekted�r. Böyle b�r durum var �se en
çok zevk aldığı dersle başlamasını
önereb�l�rs�n�z. Ayrıca çalışma sırasında arka
arkaya gelecek dersler�n mümkün olduğu ölçüde
b�rb�r�nden farklı olmasında da yarar vardır.
İçer�kler� açısından benzer olan dersler�n peş
peşe çalışılması öğrenmey� zorlaştırab�l�r.
Örneğ�n Türkçe ders�nden sonra Matemat�k
ders�ne çalışılab�l�r.

Ver�ml� çalışma başarıyı elde etmek ve amaca
ulaşmak �ç�n doğru yöntem, �deal zaman, uygun
mekan, hazır b�r f�zyoloj�k yapı ve ps�koloj�n�n b�r
araya gelmes�d�r. Çalışmaların ver�ml� olab�lmes�
�ç�n, öğrenc�n�n çalışmalarını mutlaka programlı
yapması gerek�r. Çünkü başarı; b�rey �ç�n anlamlı
olan amaçların, yapılmış olan programlarla
adım adım gerçekleşmes�d�r. Çalışmanın ver�ml�
olab�lmes� �ç�n gerek çalışma ortamına gerekse
çalışma yöntemler�ne �l�şk�n d�kkat ed�lmes�
gereken bazı noktalar vardır.
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VERİMLİ DERS ÇALIŞMADA
AİLENİN OLUMLU ROLÜ 

Çalışma Ortamının Hazırlanması 
F�z�ksel ve çevresel koşullar dâh�l�nde çalışma �ç�n
öncel�kle uygun b�r ortam hazırlanmalıdır. Her
zaman ona özel b�r oda olmayab�l�r ancak sürekl�
olarak kullanab�leceğ� b�r ders çalışma köşes�
hazırlamak, çocuğunuzun ver�ml� çalışmasına
yardımcı olur. Çalışma ortamının ev�n
gürültüsünden uzak, sess�z b�r köşede d�kkat�
dağıtacak öğelerden uzak olması en öneml�
şarttır. Ayrıca aydınlatmasının �y� olması,
havalandırılmış olması, b�r çalışma masası ya da
çok dağılmadan oturab�leceğ� b�r koltuk olması
ve gerekl� materyaller� (kalem, k�tap, sözlük vb.)
el�n�n altında bulundurması öneml�d�r. 

Çalışma Zamanının ve Düzen�n�n
Bel�rlenmes�
Zamanını yönetmes�n� �sterken ve zaman
planlaması yaparken çocuğunuzun yorucu b�r
gün sonunda eve döndüğü gerçeğ�n� aklınızda
tutarak öncel�kle ona b�r d�nlenme zamanı
tanıyın. 1-1.5 saatl�k b�r d�nlenmeden sonra
çalışmaya başlaması ve ödevler�n� geç saatlere
bırakmaması konusunda yönlend�r�c� olun.
Ödevler�n� ona sürekl� olarak hatırlatmak, bu
ödevler�n b�r yük g�b� görülmes�ne neden olab�l�r.
Bunun yer�ne, onunla konuşarak ödevler�n�
zamanında ve düzenl� yapmanın yararlarını
b�rl�kte bulab�l�r, y�ne b�rl�kte b�r zaman ç�zelges�
oluşturab�l�rs�n�z. 



Okula Karşı Tutum
Okul çocuk �ç�n zorla g�d�len b�r yer olmamalıdır.
Okulu sevmel� ve okul onun eğlenerek öğrend�ğ�
b�r yer olmalıdır. Burada anne-babanın okula
karşı gel�şt�receğ� olumlu tutumlar, yaklaşımlar
çocuk �ç�n oldukça etk�l� olacaktır. 

Ders Çalışma Programı
Çocuğun zamanını en �y� şek�lde değerlend�rmes�
ve hedef�ne ulaşab�lmes� �ç�n günlük, haftalık ve
döneml�k planlar yapması çok öneml�d�r.
Çocuğunuzu b�r gün önceden, b�r hafta önceden
ve aylar önces�nden b�t�rmey� hedefled�ğ�
konular �ç�n planlar yapması �ç�n teşv�k ed�n.
Konuların hang� tar�he kadar b�tmes� gerekt�ğ�
önceden bel�rlenmel�. Son ana yığılmış olan
konular çocuğu yalnızca strese sokar ve ver�m�n�
büyük oranda düşürür. Saatlerce ders çalışmak
yapılan en büyük yanlışlardan b�r�d�r. B�r süre
sonra çocuğun ver�m� tümüyle düşmüş olacağı
�ç�n zamanı da boşa g�decekt�r. Programın
oluştururken 30-40 dak�kada b�r çok uzun
olmayacak şek�lde molalar vermes� gerekt�ğ�n�
unutmayın.

VERİMLİ DERS ÇALIŞMAYI
OLUMSUZ ETKİLEYEN

DAVRANIŞLAR 

“Ne kadar başarı o kadar sevg�!”
Anne babalar zaman zaman çocukları �ç�n
yaptıkları fedakârlıkları d�le get�rerek �stemeden de
olsa, onları baskı altına alab�l�rler. Başarıya odaklı
bu tür �l�şk�lerde, anne baba çocuğa "Ne kadar
başarı, o kadar sevg�" mesajı vermekted�r. Çocuğun
özgüven�n� ve kend�ne saygısını en çok zedeleyen
nedenlerden b�r� de, bu tür anne-baba-çocuk
�l�şk�s�d�r. Başarıya koşullu sevg�, çocuğa yarar
yer�ne zarar ver�r. Çocuk başarı düzey� ne olursa
olsun, anne babası tarafından sev�ld�ğ�n� h�ssetmek
�ster. Başarı düzey�n�n yükselt�lmes� gereken
durumlarda, a�leler okul ve öğretmenler� �le
görüşmel�, bu konuda neler yapılab�leceğ�, okul-a�le
�şb�rl�ğ� �çer�s�nde değerlend�r�lmel�d�r.

 “O kadar söyled�m ama d�nlem�yor k�!”
Uzun sürel� nas�hatler, genell�kle �let�lmek �sten�len
mesajı �letmekte yeters�z kalırlar. Bazen �let�lmek
�stenen mesajı, kısacık b�r sözlü �fadeyle d�le
get�rmek, uzun sürel� konuşmalar ve öğütlerden çok
daha etk�n olab�lmekted�r. Sürekl� tekrarlanan, öğüt
görünümlü ancak aslında söylenme şekl�ndek�
cümleler kes�nl�kle etk�l� olmayacaktır. Çocuğunuz
ya söyled�kler�n�z� d�nler g�b� görünüp s�z�
geç�şt�recekt�r ya da s�z�nle çatışacaktır. Onun
gerçekten ney� duymaya �ht�yacı olduğunu
h�ssetmen�z çok daha öneml�d�r.
Unutmayın, onu s�zden daha �y� tanıyan k�mse yok.

“Başka çocukların onun kadar �mkânı yok
ama daha başarılılar...”
Anne babalar genell�kle çocuklarını ders
çalışmaya ve başarılı olmaya teşv�k etmek �ç�n
onları başka arkadaşlarıyla kıyaslama yoluna
g�derler. S�z� başka anne babalar �le
kıyasladığında s�z ne h�sseders�n�z b�r düşünün.
Ancak, çocuklar sürekl� olarak eleşt�r�lmeye,
başka çocuklarla kıyaslanmaya
başladıklarında, asıl hedeflenen�n tam ters�
olarak ders çalışmaktan b�raz daha
uzaklaşmaya başlarlar. Çocuğu kend�
gerçekler� �ç�nde değerlend�rmek gerek�r.
Kıyaslamak yer�ne çocuğa �nanıldığını
h�ssett�rmek çok daha sağlıklı sonuçlar
doğurmaktadır.

“Çalışmak �ç�n oturuyor ama sürekl� aklı
başka yerlerde...”
B�r geç�ş dönem�nde olan gençler, ergenl�kle
b�rl�kte b�r "değ�ş�m ve başkalaşım" sürec�nden
geçmekted�rler. Bu hızlı büyüme ve değ�ş�me
paralel olarak gençler�n, �lg�ler� de
değ�şmekted�r. Bu nedenle de, unutkanlık,
dalgınlık, d�kkat�n� yoğunlaştırmakta zorluk
yaşayab�l�rler. Bu durumda en �y� yaklaşım
genc� anlamaya çalışmak, onu empat�k
d�nlemekt�r. Mümkün olduğunca çalışırken
d�kkat�n� dağıtan unsurları çalışma alanından
tem�zlemek konusunda onu teşv�k etmek,
çalışma ortamını kend� öğrenme st�l�ne uygun
olarak düzenlemes�ne �z�n vermek yardımcı
olacaktır.


